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Territoriale

SYNDICAT MIXTE DU SCoT
DES VOSGES CENTRALES





Ce poste est voué à  l’animation de la mise en œuvre du Plan Climat des Vosges Centrales dont le territoire regroupe une centaine de communes autour d’Epinal. La mission est destinée à apporter un appui aux collectivités et aux acteurs du territoire pour favoriser l'efficacité énergétique et promouvoir les énergies renouvelables pour progresser vers un urbanisme durable.
Organisme/Service: Syndicat mixte du SCOT des Vosges Centrales

Cadre d’emplois de référence : cadre d’emploi de catégorie A

Lieu : 29 avenue du Victor Hugo
Responsable : Directrice du Syndicat Mixte
Mission générale : · Mettre en oeuvre le Plan Climat Territorial du SCOT des Vosges Centrales

Activités :
· Animer une démarche de concertation avec les huit communautés de communes du territoire pour les aider à définir une stratégie commune de maîtrise de l’énergie, de développement des énergies renouvelables et de réduction des gaz à effet de serre,

· Mobiliser les acteurs du territoire à travers la mise en place d’un réseau de partenaires du Plan Climat  (animation des groupes de travail, préparation technique des comités de pilotage, …) et favoriser les partenariats avec  les structures extérieures,
· Suivre les études et les actions pédagogique du syndicat en lien avec le Plan Climat,
· Mettre en place des outils de communication et de sensibilisation (journées d’information, documents d’information, fiches pédagogiques, lettre d’information, visite de sites, contacts presse et média, etc…),
· Accompagner les communautés de communes et les communes dans le montage de projets exemplaires (opérations d’urbanisme, construction d’équipement, réhabilitation du patrimoine communal, etc…) et la mise en place de dispositifs mutualisés avec les autres partenaires concernés,
· Assurer une veille technique et réglementaire dans le domaine,
· Suivre / évaluer la démarche dans le cadre de  l’observatoire du SCOT.
Connaissances et aptitudes particulières :

· formation supérieure de niveau Bac + 5 (Ingénieur, Architecte ou Diplômé d’études supérieures en management environnemental et développement durable ou aménagement-urbanisme ou dans des thématiques afférentes) ou technicien avec de préférence une expérience significative dans le domaine climat-énergie,
· Complément de formation ou/et expérience en communication seraient appréciés,

· Bonnes connaissances des politiques énergétiques nationales et régionales, 
· Maîtrise des problématiques environnementales, d’urbanisme durable, de développement local et du changement climatique,
· Connaissances en gestion de l’énergie dans le bâtiment et les transports, 

· Bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités et des acteurs publics,
· Bon relationnel, forte capacité de mobilisation et de communication, aptitude à l’animation de réseau et à la conduite des projets transversaux, dynamisme,

· capacités rédactionnelles et de synthèse,
· maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, power point et si possible Arcview).
Particularités et contraintes du poste :

· Bonne disponibilité,
· Permis de conduire et disposer d’une voiture personnelle  (frais remboursés)
Temps de travail :

· Temps complet : 35 heures hebdomadaires

Condition du poste et rémunération :

· Contrat à Durée Déterminée de trois ans
· Rémunération selon l’expérience

Renseignements :

Laurence Bertrand – 03 29 32 47 96
Modalités de recrutement :

· Poste à pourvoir dans les meilleurs délais (automne 2010)
· Avis d’appel à candidature en externe.

· Les candidatures (curriculum vitae + lettre de motivation) sont à adresser à :

Monsieur le Président du SCOT des Vosges Centrales

Ou par mail : syndicat@scot-vosges-centrales.

Projet de Fiche de Poste 


ANIMATEUR  DE PLAN CLIMAT (H/F)


A TEMPS COMPLET


Syndicat du SCOT des VOSGES CENTRALES


C.D.D. DE 3 ANS























